
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบล 

 เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนง หัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง ระดับ 7) 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
______________________________ 

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ          
ที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7)  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 102, 103, 107 และขอ 153 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  9 ธันวาคม 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และตามคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว ที่  119/2553  ลงวันที่ 1 เมษายน 2553  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร            
ขององคการบริหารสวนตําบล  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดังนี้ 

ขอ 1.   ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  หัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง  ระดับ 7)  องคการบริหารสวนตําบล            

แมเจาอยูหัว  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ขอ 2.  รายละเอียดตําแหนง  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผูสมัคร

และความรูความสารมารถที่ตองการ  (ผนวก  ก.) 

ขอ 3.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นในวันสมัครดังนี้ 

/ 3.1 ตําแหนง … 
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3.1  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7 ) 
3.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง 6 และดํารงตําแหนง    

หรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง 6) หรือหัวหนาฝาย 
(นักบริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3.1.2 ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7ว  หรือ 7วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลว              
ไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว          
ไมนอยกวา 1 ป 

3.1.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410.-  บาท  (ขั้นต่ําของระดับ  7) 

ขอ 4.  การสมัครเขารับคัดเลือก  และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง  (เอกสารหมายเลข 1 

แนบทายประกาศ)  พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ 5 , ขอมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 2 แนบทาย
ประกาศ)  และหนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยู  ซ่ึงไดอนุญาตใหมาสมัคร
เขารับการคัดเลือกไดที่   งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว     
อําเภอเชียรใหญ   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตวันท่ี   29  เมษายน  2553  ถึงวันท่ี  24 พฤษภาคม 2553           
(เวนวันหยุดราชการ)  และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข  0-7536-2203 ในวันและเวลา
ราชการ  โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง  และมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงที่สมัครนั้น 

ขอ 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคดัเลือก 
5.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข 1 แนบทาย

ประกาศ) 
5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงาน

บริหารงานบุคคล  จํานวน  1  ชุด 
5.3  สําเนาวุฒิการศึกษา  ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก  

จํานวน  1  ชุด 
5.4  รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด            

1 นิ้ว   จํานวน  1  รูป  (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง 
5.5  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข 2 

แนบทายประกาศ)  จํานวน  1  ชุด 

/5.5 หลักฐาน... 
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5.6  หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณ
บริหาร  กรณีนําคุณวุฒิปริญญาโทเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  
จํานวน  1  ชุด 

5.7  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนเองสังกัดอยูวามีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่กําหนดในประกาศนี้  และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 

5.8  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  6  เดือน 
5.9  หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี) 

ขอ 6.  คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคดัเลือก 
ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตาํแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ 400.-  บาท (ส่ีรอยบาทถวน)  ชําระในวันสมัคร 

ขอ 7.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ในวันท่ี                

2  มิถุนายน  2553  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช)  ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช หลังใหม (ชั้น 4) อําเภอเมือง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต  www.maechaoyuhou.go.th   

ขอ 8.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
8.1  ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับ         

การคัดเลือก  พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  (ผนวก ข.)  จํานวน  3  ผลงาน             
ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน  9  ชุด  ในวันสมัคร  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว  
อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินขอมูลในเอกสาร   
ตาง ๆ ที่ผูสมัครยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ   ตามเอกสารแนบทายประกาศ 1-2  เอกสารวิสัยทัศน            
และจะดําเนินการสัมภาษณ  รายละเอียดตาม  (ผนวก ค.) 

ขอ 9.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
กําหนดสัมภาษณ  ในวันเสารท่ี 12  มิถุนายน  2553  ตั้งแตเวลา  08.30 น. เปนตนไป           

ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

/ ขอ 10.  การแตงกาย ... 

 

 

http://www.maechaoyuhou.go.th/
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ขอ 10.  การแตงกาย 
   ผูมี สิทธิ เขา รับการคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ(แขนยาว )                 

ในวันสัมภาษณ  และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 

ขอ 11.  เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลือก 
การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก  ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติ
ของผูสมัครคัดเลือก  รวมกันไมต่ํากวารอยละ  60 

บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามประกาศฯนี้ใหใชไดไมเกิน 60 วัน นับตั้งแต           
วันประกาศผลการคัดเลือกฯ  เปนตนไป  และใหใชไดสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร         
สวนตําบลแมเจาอยูหัว  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เทานั้น 

ขอ 12.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  ในวันจันทร                  

ท่ี 14  มิถุนายน  2553  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  หลังใหม (ชั้น 4) อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช , หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแมเจาอยูหัว   อําเภอเชียรใหญ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต    www.maechaoyuhou.go.th   
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการ
สัมภาษณแลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด  หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน
ใหจัดลําดับผูคะนนเทากัน  ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันจะพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจากผูไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับปจจุบันกอน 
(ค) ถาได รับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกัน             

จะพิจารณาจากเงินเดือนวาผูใดมากกวา 
(ง) ถาเงินเดือนเทากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
(ฉ) ถาเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใด     

มีอายุมากกวา 
 
 

/ ขอ 13. การบรรจุ ... 

http://www.maechaoyuhou.go.th/
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