
 

กิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วั นที ่ 30 เด ือน เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประช ุ มองค ์การบร ิ หารส ่ วนตำบลแม่ เ จ้ าอยู่ หั ว  นายบำเพ็ญ  เจียะรัตน์ ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ประธานคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เป็นประธานที ่ประชุมคณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค์การบร ิหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดประชุมครั้งน้ี มีดังนี ้

   1 .  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ลก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ นป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ผ ่ า น ม า  เพื ่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข 

และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.  ศ ึ ก ษ า ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  และปฏ ิท ิน การประเม ิน ITA 

เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.  ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ดังนี ้

3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 

3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน 

3.3) หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง และกำหนดแนวทาง/ 

            แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลา 

ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีเก่ียวข้อง 

สำหรับการประชุมครั้งน้ี ได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน และกำหนดแนวทาง 

การปร ับปร ุ งพ ัฒนาในประเด ็นสำค ัญ  เช ่ น  การ เป ิ ด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ การป ้องก ันการท ุ จร ิ ตการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม 
และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
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พร้อมทั้งได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพ ื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านขององค ์ ก ารบร ิ ห ารส ่ วนตำบล             

แม่เจ้าอยู่หัว (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู ่หัว จะมุ ่งมั ่นและพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
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