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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้มีความเข้าใจในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์กรในการทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจ ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย

  อนึ่ง สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันการทุจริตขององค์กรและมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”
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ส่วนที่ 1
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรับสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ- จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องเพื่อเพิ่ม”รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
2) หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัญหา ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  ที่ขัดขวางการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมและการเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่ามีการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างมากซึ่งส่งผลกระทบต่อการกระจายอำนาจ แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยมีความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง ซึ่งการบริหารงานภาครัฐนั้นต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต  บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในหลักการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่เข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
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2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5) ประโยชน์ของการจัดทำแผน


1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาเพื่อการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข้งอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
( พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕๖๔)  
อบต.แม่เจ้าอยู่หัว
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 (1) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
1.1.1 (2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
1.1.1 (๓) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน เยาวชน ประชาชนในตำบล
	300,000.-
20,000.-
50,000.-
	300,000.-
20,000.-
50,000.-
	300,000.-
20,000.-
50,000.-
	300,000.-
20,000.-
50,000.-
	

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1) การบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนน่าอยู่
2) กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
3) ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
	60,000.-
10,000.-
12,000.-
	60,000.-
10,000.-
12,000.-
	60,000.-
10,000.-
12,000.-
	60,000.-
10,000.-
12,000.-
	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1) ส่งเสริมความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
2) ส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กเยาวชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
	50,000.-
50,000.-

	50,000.-
50,000.-
	50,000.-
50,000.-

	50,000.-
50,000.-

	

	
	รวม
	จำนวน  8 โครงการ
	552,000.
	552,000.
	552,000.
	552,000.
	

	มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการการทุจริตของผู้บริหาร
	ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1) จ้างสถาบันที่เป็นกลางประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2) คู่มือประชาชน ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
	30,000.-
-
	30,000.-
-
	30,000.-
-
	30,000.-
-
	

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1) โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2) คำสั่งมอบอำนาจปฏิบัติราชการ
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	-
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	1) จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2) ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	รวม
	จำนวน 6   โครงการ
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	

	มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	1) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
2) โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา อบต. , แผนชุมชน
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1) โครงการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน อบต.
2) โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
3) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.
	-
50,000.-
-
	-
50,000.-
-
	-
50,000.-
-
	-
50,000.-
-
	

	
	รวม
	จำนวน  6   โครงการ
	100,000.-
	100,000.
	100,000.
	100,000.
	

	มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ อบต.
2) จัดทำแผนตรวจสอบภายใน
	-
-

	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	1) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา
	-
	-
	-
	-
	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	(1) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร อบต.
	300,000.-
	300,000.-
	300,000.-
	300,000.-
	


6
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	4.4 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	1) โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์พบเห็นการทุจริต
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	จำนวน 5 โครงการ
	300,000.-
	300,000.-
	300,000.-
	300,000.
	

	           รวมทั้งสิ้น
	จำนวน 25 โครงการ
	982,000.-
	982,000.-
	982,000.-
	982,000.
	


7
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  1
1.ชื่อโครงการ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


หลักธรรมาภิบาล หรือบริหารจัดการที่ดี (Good Govermance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้องรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น  ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปในแนวทางในการบริหารจัดการนั้น
               
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต. ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติราชการ
3.2  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
3.3  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.4  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร  สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย



ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ส่วนราชการที่จัดอบรมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต.
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
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8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         300,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้มีความเข้าใจในเรื่องการบริหารท้องถิ่น
10.2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  2
1.ชื่อโครงการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
2.  หลักการและเหตุผล


หลักธรรมาภิบาล หรือบริหารจัดการที่ดี (Good Govermance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปในแนวทางในการบริหารจัดการนั้น
               
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติราชการ
3.2  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
3.3  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.4  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร  สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย



ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ส่วนราชการที่จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         20,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
10
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้มีความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติงาน
10.2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  3
1.ชื่อโครงการ

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน เยาวชน ประชาชนในตำบล
2.  หลักการและเหตุผล


การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การมีสังคมที่สงบสุขอีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้อีกด้วย ต้องนำหลักคุณธรรมไปปรับใช้กับชีวิตประจำวันตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมกัน ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ถูกต้อง ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น
               
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน เยาวชน ประชาชนในตำบล ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่ออบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน เยาวชน และประชาชนในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
3.2  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
3.3  เพื่อส่งเสริมให้สังคมมีความสงบ  และเป็นสังคมน่าอยู่
4.  เป้าหมาย



พนักงานส่วนตำบล เยาวชน และประชาชนในตำบล จำนวน 200 คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         50,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
10.2  สังคมมีความสงบสุข สังคมน่าอยู่ ประชาชนมีความสุข
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  4
1.ชื่อโครงการ

โครงการบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนน่าอยู่
2.  หลักการและเหตุผล


การบริหารจัดการขยะเป็นเรื่องที่สำคัญในชุมชน เพราะทำให้ชุมชนสะอาด น่าอยู่ และประชาชนในชุมชนได้รู้จักในการจัดการขยะในเรื่องต่างๆได้ถูกต้อง สนองนโยบายของรัฐบาลที่ให้ปริมาณขยะในประเทศลดลง  นั้น
               
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนน่าอยู่ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีการคัดแยกขยะจากครัวเรือนก่อนส่งไปกำจัด
3.2  เพื่อลดปริมารขยะในพื้นที่และสามารถบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี
3.3  เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในตำบล ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  ชุมชนน่าอยู่
4.  เป้าหมาย



ครัวเรือนในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 10 หมู่บ้าน
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดการคัดแยกขยะหมู่บ้านในตำบล
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         60,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  สามารถนำลดปริมารขยะในตำบลได้
10.2  เกิดธนาคารขยะในตำบล ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะรีไซเคิล และเกิดสวัสดิการในตำบล
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  5
1.ชื่อโครงการ

โครงการกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
2.  หลักการและเหตุผล


การปลูกป่าทำให้เกิดสภาพแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ มีสัตว์ต่างๆได้แพร่พันธุ์ทำให้ไม่สูญหาย เป็นแหล่งเกิดของต้นน้ำลำธารต่างๆ และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลที่ให้มีป่าเพิ่มขึ้น  นั้น
               
 ดังนั้น  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อแม่ของแผ่นดินโดยการปลูกป่า
3.2  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.3  เพื่อให้ป่ามีความชุ่มชื้น มีความสมดุลของระบบนิเวสน์
4.  เป้าหมาย



นักเรียน  พนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 300 คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ปลูกต้นไม้ในตำบล
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         10,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
10.2  สามารถรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ ป่ามีความอุดมสมบูรณ์ป้องกันน้ำท่วมได้
14

ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  6
1.ชื่อโครงการ

โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
2.  หลักการและเหตุผล


การปลูกผักสวนครัวเป็นสิ่งที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  ทำให้ประชาชนได้บริโภคเอง นอกจากปลอดสารพิษแล้วยังสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้อีกวิธีหนึ่ง  และเป็นการสนองนโยบายของรัฐอีกทางหนึ่งด้วย  
               
 ดังนั้น  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ประหยัดรายจ่ายในครัวเรือน
3.2  เพื่อให้ประชาชนบริโภคผักได้ปลอดภัย
3.3  เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
4.  เป้าหมาย



ครู  ผู้ปกครอง และเด็กเล็ก ศพด.ทั้ง 2 ศูนย์
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ปลูกผักสวนครัว
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


         12,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ได้บริโภคผักที่ปลอดจากสารพิษ
10.2  ครัวเรือนมีได้เพิ่มขึ้น
15
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  7
1.ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
2.  หลักการและเหตุผล


ครอบครัวเป็นสถาบันแห่งแรกและเป็นพื้นฐานของสังคม  จึงมีความสำคัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของสถาบันสมาชิกในครอบครัวในการอบรมบ่มนิสัยของสมาชิกของแต่ละครอบครัวให้เป็นคนดี  เพื่อให้ประเทศชาติมีความมั่นคงตลอดไป  
               
 ดังนั้น  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน ศพค.ให้มีประสิทธิภาพ
3.2  เพื่อส่งเสริม ศพค. มีความเข้มแข็ง
3.3  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งส่งเสริมความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว
4.  เป้าหมาย



คณะทำงาน ศพค จำนวน 25 คน และครอบครัวในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 100 ครอบครัว
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดอบรม  และศึกษาดูงาน
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        50,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ศพค. มีคณะทำงานที่มีศักยภาพ
10.2  ชุมชน/หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความสุข
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  8
1.ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
2.  หลักการและเหตุผล


เด็กและเยาวชน นับว่าเป็นวัยสำคัญของสังคม  ที่จะทำประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า จึงควรส่งเสริมละเห็นความสำคัญของสภาเด็กและเยาวชนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและตำบลต่อไป
               
 ดังนั้น  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งให้สภาเด็กและเยาวชนในตำบล
3.2  เพื่อส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนมีพื้นที่สร้างสรรค์เพื่อจัดทำกิจกรรม
3.3  เพื่อส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม
4.  เป้าหมาย



เด็กและเยาวชนในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 100 คน
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดกิจกรรม และศึกษาดูงาน
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        50,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  เด็กและเยาวชนมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้เข้มแข็ง
10.2  เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการทำดีเพื่อสังคม
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  9
1.ชื่อโครงการ

โครงการจ้างสถาบันที่เป็นกลางประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.  หลักการและเหตุผล


ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ในการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำ และให้สถาบันการศึกษาที่เป็นกลาง ที่เป็นที่ยอมรับมาสอบถามประชาชนในท้องถิ่นว่ามีความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด หรือแก้ไขตรงจุดใดในการให้บริการ
               
 ดังนั้น  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการจ้างสถาบันที่เป็นกลางประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ตอบสนองความพอใจของประชาชนให้ถูกต้อง
3.2  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด
3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความสุขเมื่อมารับบริการจากองค์กร
4.  เป้าหมาย



ประชาชนในตำบล
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ใช้แบบสอบถามประชาชนในตำบล
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        30,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนมีความประทับใจที่ได้รับบริการ
10.2  องค์กรบริการประชาชนได้ตรงกับความต้องการ
18
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  10
1.ชื่อโครงการ

โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.  หลักการและเหตุผล


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ในการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำ และให้บริการต่อประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เกิดประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด
               
ดังนั้น การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ตอบสนองประชาชนรวดเร็วถูกต้อง
3.2  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด
3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความสุขเมื่อมารับบริการจากองค์กร
4.  เป้าหมาย



ประชาชนในตำบล
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ประชาชนเข้ามารับบริการจากพนักงานส่วนตำบล
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  บริการต่อประชาชนที่มาติดต่อได้รวดเร็ว
10.2  ประชาชนไม่เสียเวลาเมื่อมาติดต่อกับองค์กร
19
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  11
1.ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.  หลักการและเหตุผล


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ในการปฏิบัติราชการเพื่อให้ตอบสนองประชาชนได้ชัดเจน ถูกต้อง ในหน้าที่การงานของแต่ละงานที่มีผู้รับผิดชอบ
               
ดังนั้น การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
3.2  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด
3.3  เพื่อให้กระตือรือร้นในการทำงาน
4.  เป้าหมาย



พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


พนักงานส่วนตำบลทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  งานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามที่ได้ตกลงในการปฏิบัติราชการ
10.2  องค์กรประสบความสำเร็จในการบริหารงาน
20
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  12
1.ชื่อโครงการ

โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
2.  หลักการและเหตุผล


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด การบริหารงานก็ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รู้ได้ทราบในการทำงานขององค์กร
               
ดังนั้น การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการสื่อประชาสัมพันธ์ ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบการบริหารงาน
3.2  เพื่อปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
3.3  เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์กร
4.  เป้าหมาย



ประชาชน  และส่วนราชการต่างๆ
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ส่งเอกสารเผยแพร่การดำเนินงานของ อบต.
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนเข้าใจในการบริหารงานขององค์กร
10.2  องค์กรประสบความสำเร็จในการบริหารงาน
21
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  13
1.ชื่อโครงการ

โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด การบริหารงานนั้น สามารถที่ให้ประชาชนได้รู้ได้ค้นคว้าและได้เข้าใจในการทำงานขององค์กรดีขึ้น
               
ดังนั้น การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารขององค์กร
3.2  เพื่อปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
3.3  เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์กร
4.  เป้าหมาย



ประชาชน  และส่วนราชการต่างๆ
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนได้ค้นคว้าข้อมูลขององค์กร
10.2  ประชาชนเข้าใจถึงการดำเนินงานขององค์กร
22
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  14
1.ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำแผนพัฒนา อบต. , แผนชุมชน
2.  หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป              

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อดำเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 เพื่อพิจารณาคัดเลือกนำไปจัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้าน  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนพัฒนาชุมชน ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา อบต.แม่เจ้าอยู่หัว
3.2  เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตรงกับความต้องการและได้รับแก้ไขอย่างรวดเร็ว
3.3  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้นรู้รักสามัคคีกันในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนยอมรับและเคารพบทบาทและการตัดสินใจของคนในสังคมของตนเอง
4.  เป้าหมาย



4.1 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 10 หมู่บ้าน เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของชุมชน เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของตำบล


4.2 หน่วยงานภาครัฐ องค์กรชุมชน เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมครั้งนี้
5.  พื้นที่ดำเนินการ


หมู่บ้านทั้ง  10 หมู่บ้านในตำบล
/  6.  วิธีดำเนินการ
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6.  วิธีดำเนินการ


6.1 ประชุมเพื่อเตรียมการจัดประชุมประชาคม


6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรเอกชน โดยทั่วกัน


6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมการจัดประชุมประชาคม


6.4  ผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชนเสนอรวบรวมข้อมูลในชุมชนเบื้องต้น


6.5  จัดประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมข้อมูลลำดับความสำคัญเพื่อบรรจุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของตำบลฯ
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        50,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน / แผนพัฒนาหมู่บ้าน  และ แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
10.3  ประชาชนในชุมชน เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยดีขึ้น รู้รักสามัคคีในชุมชน ยอมรับและเคารพบทบาทและการตัดสินใจของคนในสังคมของตนเอง
10.4  ประชาชนเข้าใจการจัดประชุมประชาคม และนำผลจากประชุมประชาคมไปพัฒนาชุมชน

24
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  15
1.ชื่อโครงการ

โครงการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
               
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จึงจัดทำโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
4.  เป้าหมาย



ประชาชนในพื้นที่ที่เข้าเป็นตัวแทนประชาคม
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดประชุมประชาคมเพื่อเลือกเป็นตัวแทนเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน / แผนพัฒนาหมู่บ้าน  และ แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
25
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  16
1. ชื่อโครงการ

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
2.  หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป              


ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อดำเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 เพื่อพิจารณาคัดเลือกนำไปจัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้าน  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนพัฒนาชุมชน ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา อบต.แม่เจ้าอยู่หัว
3.2  เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตรงกับความต้องการและได้รับแก้ไขอย่างรวดเร็ว
3.3  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้นรู้รักสามัคคีกันในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนยอมรับและเคารพบทบาทและการตัดสินใจของคนในสังคมของตนเอง
4.  เป้าหมาย



4.1 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านในตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จำนวน 10 หมู่บ้าน เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของชุมชน เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของตำบล


4.2 หน่วยงานภาครัฐ องค์กรชุมชน เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมครั้งนี้
5.  พื้นที่ดำเนินการ


หมู่บ้านทั้ง  10 หมู่บ้านในตำบล
/  6.  วิธีดำเนินการ
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6.  วิธีดำเนินการ


6.1 ประชุมเพื่อเตรียมการจัดประชุมประชาคม


6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรเอกชน โดยทั่วกัน


6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมการจัดประชุมประชาคม


6.4  ผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชนเสนอรวบรวมข้อมูลในชุมชนเบื้องต้น


6.5  จัดประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมข้อมูลลำดับความสำคัญเพื่อบรรจุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของตำบลฯ
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        50,000.- บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน / แผนพัฒนาหมู่บ้าน  และ แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
10.3  ประชาชนในชุมชน เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยดีขึ้น รู้รักสามัคคีในชุมชน ยอมรับและเคารพบทบาทและการตัดสินใจของคนในสังคมของตนเอง
10.4  ประชาชนเข้าใจการจัดประชุมประชาคม และนำผลจากประชุมประชาคมไปพัฒนาชุมชน
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  17
1. ชื่อโครงการ

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
               
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จึงจัดทำโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
4.  เป้าหมาย



การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ประชาชนได้รับทราบในการบริหารงานของ อบต.
10.2  ผู้บริหารท้องถิ่นนำข้อบกพร่องที่ได้จากการติดตามมาแก้ไขในการตอบสนองของประชาชนต่อไป
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  18
1. ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นในการดูแลใกล้ชิดกับประชาชน ในการบริหารงานต้องตอบสนองให้ถูกต้องที่ประชาชนต้องการที่จะพัฒนา
               
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จึงจัดทำโครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ อบต. ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้การทำงานขององค์กรเป็นไปตามระเบียบต่างๆ
3.2  เพื่อแก้ไขการทำงานขององค์กรให้ถูกต้อง
4.  เป้าหมาย



ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ประเมินตามแบบฟอร์มของการควบคุมภายใน
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


แต่ละส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  การทำงานขององค์กรได้รู้ข้อบกพร่องและแก้ไขได้ตรงจุด
10.2  ประชาชนได้รับบริการรวดเร็ว ถูกต้องชัดเจน
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  19
1.ชื่อโครงการ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต.
2.  หลักการและเหตุผล


หลักธรรมาภิบาล หรือบริหารจัดการที่ดี (Good Govermance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปในแนวทางในการบริหารจัดการนั้น
               
 ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต. ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติราชการ
3.2  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
3.3  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.4  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร  สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย



ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


ส่วนราชการที่จัดอบรมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต.
  6.  วิธีดำเนินการ


จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        300,000.- บาท
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว 
/10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้มีความเข้าใจในเรื่องการบริหารท้องถิ่น
10.2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับราชการส่วนท้องถิ่น
10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  20
1. ชื่อโครงการ

โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์พบเห็นการทุจริต
2.  หลักการและเหตุผล


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นในการดูแลใกล้ชิดกับประชาชน ในการบริหารงานต้องตอบสนองให้ถูกต้องที่ประชาชนต้องการที่จะพัฒนา  และมีความโปร่งใสในการบริหารงานต่อองค์กร
               
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จึงจัดทำโครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์พบเห็นการทุจริต ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้การทำงานขององค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส
3.2  เพื่อให้ประชาชนได้ตรวจสอบการบริหารขององค์กร
4.  เป้าหมาย



องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
5.  พื้นที่ดำเนินการ


พื้นที่ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
  6.  วิธีดำเนินการ


ติดป้ายประชาสัมพันธ์พบเห็นการทุจริต
  7.  ระยะเวลาดำเนินงาน


ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8.  งบประมาณที่ใช้การดำเนินการ


        - 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  การทุจริตลดลงในส่วนราชการ
10.2  ประชาชนได้รับการพัฒนาเต็มที่ตรงจุดที่ต้องการพัฒนา
