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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้มีความเข้าใจในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์กรในการทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจ ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย
  อนึ่ง สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันการทุจริตขององค์กรและมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”





องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
สารบัญ
        เรื่อง 










หน้า

ส่วนที่ 1  บทนำ









  ๑  

ส่วนที่ 2  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ    




  ๔
                       ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบ
                       ปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปีงบ
                       ประมาณ พ.ศ. ๒๕61  อบต.แม่เจ้าอยู่หัว
ส่วนที่ 3  งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน
             และปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                6
1
ส่วนที่ 1
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรับสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ- จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
2
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องเพื่อเพิ่ม”รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
2) หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัญหา ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  ที่ขัดขวางการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมและการเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่ามีการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างมากซึ่งส่งผลกระทบต่อการกระจายอำนาจ แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยมีความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง ซึ่งการบริหารงานภาครัฐนั้นต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต  บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในหลักการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่เข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
3

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5) ประโยชน์ของการจัดทำแผน


1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาเพื่อการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข้งอย่างยั่งยืน

4
ส่วนที่ 2
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  อบต.แม่เจ้าอยู่หัว
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	370,000.-

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	3
	82,000.-

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	2
	100,000.-

	รวม
	8
	552,000

	มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการการทุจริตของผู้บริหาร
	-
	-

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2
	45,000.-

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1
	-

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	-
	-

	
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	1
	-

	รวม
	4
	45,000.-

	มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	2
	-

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	1
	50,000.-

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	50,000.-

	รวม
	6
	100,000.-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

	1
	-

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	-
	-

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	1
	300,000.-

	
	4.4เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	1
	-

	รวม
	3
	300,000
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ส่วนที่ 3
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
มิติที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต.
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	300,000.-
	62 คน
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความถูกติอง
	สำนักปลัด อบต.

	2
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	20,000.-
	62 คน
	เข้าใจการมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด อบต.

	3
	โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน เยาวชน ประชาชนในตำบล
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เยาวชน ประชาชนในตำบล
	50,000.-
	200 คน
	ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม
	สำนักปลัด อบต.


มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนน่าอยู่
	ประชาชนในตำบล
	-
	80 %
	ชุมชน หมู่บ้านสะอาดน่าอยู่
	สำนักปลัด อบต.

	2
	กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนในตำบล
	-
	80 %
	สิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์
	สำนักปลัด อบต.

	3
	โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
	ครู ศพด .และประชาชนในตำบล
	-
	80 %
	ได้รับประทานผักปลอดสารพิษ และลดรายจ่ายได้
	สำนักปลัด อบต.
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มิติที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
	ครอบครัวในตำบล
	50,000.-
	100 ครอบครัว
	ครอบครัวในตำบลมีความอบอุ่น
	สำนักปลัด อบต.

	2
	โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว
	เด็ก และเยาวชน.ในตำบล
	50,000.-
	100 คน
	เด็กและเยาวชนในตำบลเข้าใจในสิ่งที่ถูกต้อง
	สำนักปลัด อบต.


มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 2.1 1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการการทุจริตของผู้บริหาร
-
มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(จัดซื้อจัดจ้าง) ประจำอำเภอ
	อปท.ในอำเภอเชียรใหญ่
	15,000.-
	10 แห่ง
	มีความโปร่งในการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.
	สำนักปลัด อบต.

	2
	โครงการจ้างสถาบันที่เป็นกลางประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ประชาชนในตำบลที่มาติดต่อราชการ
	30,000.-
	80 %
	ผู้ใช้บริการมีความภาคภูมิใจ
	สำนักปลัด อบต.


มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประชาชนในตำบลที่มารับบริการ
	-
	80 %
	บริการมีความรวดเร็ว ทันใจ
	สำนักปลัด อบต.


มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ ประจักษ์ -
8
มิติที่ 2 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
ภารกิจตามมิติ 2.5  มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	พนักงานส่วนตำบล
	-
	80 %
	พนักงานปฏิบัติงานตามข้อตกลง
	อบต. 

แม่เจ้าอยู่หัว


มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
	ประชาชนในตำบล ส่วนราชการต่างๆ
	-
	80 %
	ประชาชนได้รับข่าวสารขององค์กร
	อบต. 

แม่เจ้าอยู่หัว

	2
	โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
	ประชาชนที่มาติดต่อ
	-
	80 %
	ได้รับการแก้ปัญหาของประชาชนได้ตามความต้องการ
	อบต. 

แม่เจ้าอยู่หัว


มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการจัดทำแผนพัฒนา อบต.,แผนชุมชน
	ประชาชนในตำบล 
	50,000.-
	10 หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการ
	สำนักปลัด อบต. 




9
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
	ผู้นำท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
	-
	10 คน
	การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบฯ
	สำนักปลัด อบต. 



	2
	โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
	ประชาชนในตำบล 
	50,000.-
	10 หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการ
	สำนักปลัด อบต. 



	3
	โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	-
	10 หมู่บ้าน
	การบริหารงานตรงกับความต้องการของประชาชนในตำบล
	อบต.
แม่เจ้าอยู่หัว


มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ อบต.
	การดำเนินงานในองค์กร 
	-
	ส่วนราชการขององค์กร
	รู้ข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการทำงาน
	อบต. 

แม่เจ้าอยู่หัว




มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
-

10

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร อบต.
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	300,000.-
	62 คน
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความถูกติอง
	สำนักปลัด อบต.


มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4.4 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ 2561
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์พบเห็นการทุจริต
	พื้นที่ในตำบล
	-
	จำนวนป้าย
	มีการทุจริตลดลง
	สำนักปลัด อบต.


